ASSOCIACAO DE PATINAGEM DE SAO MIGUEL - AP.S.M

“APSM

ASSOCIAGAO DE PATINAGEM DE SAO MIGUEL

REGULAMENTO GERAL INTERNO
indice

Capitulo |
Generalidades
Art.° 1° Denominacao e duragdo
Art.° 2° Natureza
Art.° 3° Sede
Art.° 4° Jurisdigdo e estrutura territorial
Art.° 5° Objetivo e fins
Art.° 6° Normas aplicaveis
Art.° 7° Estrutura federada
Art.° 8° Socios da APSM
Art.° 9° Sgcios de mérito
Art.° 10° Direitos dos sécios
Art.° 11° Deveres dos sOcios
Artigo 12° Inscrigdo de associado
Art.° 13° Aquisicdo da qualidade de
associado
Art.° 14° Perda da qualidade de associado

Artigo 15° Cartéo de associado e diploma
Capitulo 11

Dos érgaos
Art.° 16° Orgaos sociais
Art.° 17° Elei¢do e mandato
Art.° 18° Substituicdo
Art.° 19° Reunides e atas
Assembleia Geral

Art.° 20° Composigéo
Art.? 21° Forma de representacéo
Art.° 22° Atribuices e competéncias
Art.° 23° DeliberacGes e quérum
Artigo 24° Fundamentagéo
Artigo 25° Atas e registo
Artigo 26° Recurso
Artigo 27° Funcionamento
Art.° 28° Reunides
Art.% 29° Convocatdrias
Art.° 30° Mesa da Assembleia Geral
Art.° 31° Competéncias

Presidente da Associacao

Art.° 32° Presidente da APSM
Art.° 33° Competéncia
Direcdo da Associagéo
Art.° 34° Constituicdo
Art.° 35° Competéncia
Conselho de Arbitragem
Art.° 36° Composigédo
Art.° 37° Competéncia
Conselho Fiscal
Art.° 38° Composigéo
Art.° 39° Competéncia
Art.° 40° Funcionamento
Conselho Técnico
Art.° 41° Composi¢édo
Art.° 42° Competéncia
Art.° 43° Funcionamento
Conselho Jurisdicional
Art.° 44° Composigéo
Art.° 45° Competéncia
Art.° 46° Funcionamento
11 - REGRAS ELEITORAIS
Artigo 47° Sufrégio
Artigo 48° EleicOes
Artigo 49° Candidaturas
Artigo 50° Direito de voto eleitoral
Artigo 51° Procedimento eleitoral
Artigo 52° Processo eleitoral eletronico
Capitulo I
Regime Econdmico e Financeiro
Art.° 53° Receitas da APSM
Artigo 54° Das quotas
Art.° 55° Despesas
Art.° 56° Orcamentos
Art.°57° As contas e seu registo
Capitulo V
Insignias e Galarddes
Art.° 58° Insignias e galarddes
Capitulo VI



Responsabilidade e dissolugao Artigo 63° Procedimento disciplinar

Art.° 59° Responsabilidade Artigo 64° Processo disciplinar

Art.° 60° Causas de extingéo ou dissolugio V11 - Disposigdes finais
VIl - DISCIPLINA Art.° 65° Aprovagao

Artigo 61° Regime e infracéo disciplinar Art.° 66° Entrada em vigor

Artigo 62° Penas disciplinares

1.

CAPITULO I
GENERALIDADES
Artigo 1° Denominacéo e duragao
Associacdo de Patinagem de S&o Miguel, também designada por “APSM”,
rege-se pelo presente Estatuto.
A APSM durara por tempo indeterminado.
A APSM tem génese da sua denominacédo e sucede a Associacdo de Patinagem
de Ponta Delgada, fundada em 1954.

Artigo 2° Natureza

A APSM ¢ uma Associacao de direito privado sem fins lucrativos, constituida para a
organizacdo e desenvolvimento dos desportos da Patinagem na é&rea da sua
jurisdicéo.

Artigo 3° Sede

A APSM tem a sua sede e instala¢des sociais na cidade de Ponta Delgada, na Rua da
Juventude, podendo deter e usar outras instalacfes em quaisquer outras localidades
da ilha de Sdo Miguel e Santa Maria.

Artigo 4° Jurisdicdo e estrutura territorial

A estrutura territorial da APSM organiza-se através dos Clubes Desportivos nela
filiados, que se dediquem a prética de quaisquer das disciplinas da Patinagem:
HP-Hbquei em Patins, PA-Patinagem Artistica PV—Patinagem de Velocidade-
Hoquei em Linha HL-Skateboarding SKB—Roller Derby—RD Roller Alpine &
Downhill RAD-Roller Freestyle RF-Freestyle FST.

Podem filiar-se todos os clubes da ilha de Sdo Miguel e da ilha de Santa Maria, e
também clubes de outras ilhas dos Acores, se nessas ilhas ndo existirem
AssociacOes de Patinagem reconhecidas.

Artigo 5° Objetivo e fins
O objeto da dita Associacdo consiste nas atividades de Patinagem.
A APSM concretiza os seus fins através dos seus Orgdos Estatutarios e dos
Clubes nela filiados.
A APSM tem como fins principais a promocdo, regulamentacdo e organizacao
da prética desportiva e das actividades das disciplinas da patinagem em patins de
rodas, em linha ou para gelo, tendo a sua jurisdicdo em toda a ilha de S&o

Miguel e/ou outras ilhas nas condigdes estipuladas no n.° 2 do art. 4.
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3. A APSM dirige a Patinagem, em todas as suas disciplinas, na area da sua
jurisdicéo, representa-a junto da FPP — Federacdo de Patinagem de Portugal e
compete-lhe:

a) definir as regras de filiacdo de clubes.

b) proceder a inscrigdo de clubes na FPP.

c) estabelecer e manter relacbes com os clubes seus filiados, bem como
com outros clubes e organismos desportivos regionais.

d) estabelecer e manter relacbes com a FPP e outras Associagfes de
Patinagem reconhecidas.

e) organizar e fiscalizar Campeonatos, Locais, Regionais e demais provas
consideradas convenientes.

f) assegurar a participacdo das selecgdes regionais nas provas organizadas
pela FPP ou sob o seu patrocinio.

g) assegurar, zelar e fiscalizar o cumprimento dos principios e regras
desportivas

Artigo 6° Normas aplicaveis
1. A APSM rege-se pelo disposto na Lei, pelas normas a que se vincular pela
filiacdo na FPP, por estes Estatutos, demais Regulamentos e pelas deliberagdes
em Assembleia-geral ou pelas dos competentes Orgéos Sociais.
2. A APSM defende os valores da ética desportiva, designadamente nos dominios
da prevencdo e da punic¢éo da violéncia associada ao desporto, antidopagem e da
corrupgao no fenémeno desportivo.

Artigo 7° Estrutura federada
No ambito da Estrutura Federada os Clubes da area de jurisdicdo da APSM serdo
inscritos nesta Associacao e sdo por esta representados, de acordo com as regras da
territorialidade e de filiacdo definidas neste Estatuto e nos Regulamentos em vigor
da APSM.

Artigo 8° Socios da APSM
Séao so6cios da APSM os clubes cujo reconhecimento e filiacdo séo feitos nos termos
da Lei, dos Estatutos e Regulamentos da APSM em vigor.

Artigo 9° Socios de mérito
A APSM através da sua Assembleia-geral pode atribuir o titulo de “Soécio de
Mérito” como distingdo pelo valor e accdo em prol da Patinagem, conferindo o
respectivo diploma, embora a designagao especial de “socio de mérito” ndo confira
a qualidade de socio da APSM com direito a voto.

Artigo 10° Direitos dos socios
1. S&o direitos dos socios da APSM:
a) possuir cartdo de filiacdo.
b) frequentar as instalagcbes da APSM atraves dos seus corpos sociais.



f)
9)

h)

i)
)

K)

receber gratuitamente os relatorios e contas, e exemplares de todos os
comunicados e publicacdes editadas pela APSM.

tomar parte na assembleias-gerais, votando os pontos da ordem de
trabalho.

apresentar propostas e propor a AG todas as providéncias consideradas
Uteis ao desenvolvimento e prestigio da Patinagem, incluindo alteracoes
aos Estatutos e regulamentos.

examinar na sede da APSM nos quinze dias que antecedem a reunido
ordinaria da AG, as contas.

assistir, por intermédio dos seus corpos sociais, a todas as provas que
tenham lugar na ilha, nas condi¢6es regulamentares.

dirigir as autoridades competentes, por intermédio da APSM,
reclamacdes e peticdes contra actos ou factos lesivos dos seus direitos ou
interesses, sem prejuizo dos direitos conferidos na Lei.

propor a atribuigdo do titulo de sécio de mérito.

requerer nos termos deste Estatuto e dos Regulamentos em vigor a
convocacao extraordinaria da AG.

fazer-se representar na APSM, através dos seus corpos sociais, em
reunides de trabalho e sorteios.

participar por intermédio das suas equipes inscritas, nas provas
organizadas pela APSM, de harmonia com os regulamentos respetivos.
organizar, regulamentar e disciplinar provas ou acgdes de fomento de
caracter particular a ter lugar nas suas instalagdes, dando prévio
conhecimento a direcdo da APSM.

Artigo 11° Deveres dos s6cios

Sédo deveres dos socios, entre 0s demais nos artigos subsequentes, o seguinte:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

efectuar, dentro do prazo, o pagamento das quotas, taxas ou quaisquer
outras importancias devidas a APSM.

cumprir o preceituado no Estatuto e regulamentos bem como as
deliberagdes dos 6rgdos competentes da APSM.

dar conhecimento prévio a APSM da organizacdo de provas, jogos e
accOes de fomento da Patinagem que promovam nas suas instalagdes.

dar conhecimento prévio a APSM da sua participacdo em provas, jogos e
accdes de fomento de caracter particular para que tenham sido
convidados por clubes ou entidades sediadas na regido ou fora dela.
tomar parte nas organizacges ou provas desportivas da APSM para que
estejam classificados ou convidados.

enviar a APSM, de acordo com o Estatuto, relagdo pormenorizada, por
disciplina, dos diversos escaldes etarios a inscrever para participacao
efetiva em provas oficiais. -

ceder os seus atletas a fim de integrar a selecdo da APSM.



Artigo 12° Inscrigo de associado

1. O associado é inscrito através de documento da Direcdo e aprovado por esta,
depois reconfirmado em termos definitivos em Assembleia Geral.

2. A inscricdo de um associado tem efeitos imediatos a partir da data de
autorizagéo prevista no documento referido no n°1, exceto nas seguintes situagoes:

a) Nas deliberacdes da Assembleia Geral s6 tem direito a voto a partir do inicio
da época desportiva apés a data de inscri¢éo;

b) Nas matérias eleitorais tem direito a voto depois de uma época desportiva de
inscricdo valida.

3. Por maioria de dois tercos dos associados em Assembleia Geral, pode arredar-
se as excegdes previstas nas alineas do n°2 anterior por motivos de interesse para a
APSM.

Artigo 13° Aquisicao da qualidade de associado

A aquisicdo da qualidade de associado sera determinada através dos seguintes
documentos:

a) constituicao legal dos sécios.

b) aprovacdo em AG.

c) filiacdo anual na APSM através de impresso proprio.

d) aceitacdo dos estatutos e regulamentos da APSM.

e) localizagéo da sede e ou instalagdes desportivas.

f) apresentacdo de estatutos.

Artigo 14° Perda da qualidade de associado
1. Perde a sua qualidade de associado todo o sécio que:

a) nao renovem, nos termos regulamentares, a sua filiagdo na APSM.

b) violem, de forma sistematica e reiterada, os seus direitos e deveres de
associados, bem como os Estatutos e regulamentos em vigor e demais
deliberagdes dos 6rgdos sociais da APSM.

c) suspendam, por qualquer razdo, a sua actividade por periodo superior a
um ano ou deixem de prosseguir os fins para que foram criados.

2. A declaracdo de perda de qualidade de associado da APSM seré deliberada por
maioria de % dos votos dos membros presentes na AG.

3. A violacdo dos direitos e deveres serd apurada em processo organizado pela
APSM.

Artigo 15° Cartao de associado e diploma
1. A qualidade de sdcio é atestada pelo respetivo cartdo.
2. Em casos pontuais pode ainda a qualidade de sécio ser atestada
provisoriamente através de declaracdo da Direcéo.
3. A qualidade de associados honorarios e de mérito € atestada, pela Direcéo,
através de diploma.

Capitulo 11
Dos érgaos
Artigo 16° Orgaos sociais
1. Séo 6rgédos da APSM
a) a MAG — Mesa da Assembleia-geral.
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b) o Presidente.

c) aDireccéo.

d) o CA — Conselho de Arbitragem e ajuizamento.

e) o CF — Conselho Fiscal.

f) o CT - Conselho Técnico.

g) o CJ-Conselho Jurisdicional.
Junto da Direcdo funcionard um Conselho Desportivo, 6rgdo consultivo, sem
poder vinculativo, que apoiard a Direcdo quando esta o entender necessario,
sendo o seu Presidente por ineréncia o Presidente da Diregdo, cujo estatuto e
regulamento é aprovado pela Direcao.

Artigo 17° Eleicdo e mandato
Todos os membros dos 6rgaos sociais referidos no artigo anterior, a excepcéo da
AG, sdo eleitos em listas separadas para cada 6rgdo, através de sufragio direto e
secreto.
O Presidente serd o primeiro candidato da lista mais votada nas elei¢des para a
direccdo, a qual também preside.
Consideram-se eleitos os candidatos das listas que obtenham a maioria dos votos.
As eleicOes realizar-se-do quadrienalmente, de acordo com o ciclo olimpico, na
segunda quinzena de junho.
No caso de elei¢Bes intercalares para qualquer 6rgdo ou para a totalidade dos
6rgdos, os membros eleitos completardo o mandato dos seus antecessores.
A tomada de posse acontecera nos cinco dias Uteis posteriores a data das
eleicOes.

Artigo 18° Substituicdo
A declaracdo de perda de mandato, aceitacdo de demissdo ou rendncia, bem
como a nomeacado para 0 preenchimento de vaga e sua substituicdo sdo actos da
competéncia do respetivo 6rgao.
A nomeacéo para o preenchimento de vaga ou substituicdo tera de ser ratificada
em AG.

Artigo 19° Reunides e atas
As reunifes dos 6rgdos sao ordinarias e extraordinarias.

a) as reunides ordinarias terdo a periodicidade definida no presente
Estatuto.

b) as reunides extraordinarias sdo sempre convocadas pelo respectivo
presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de, pelo menos, 1/3
dos seus membros

As deliberacdes dos Orgdos sdo tomadas por maioria, salvo aquelas em que a
Lei, Estatuto ou regulamentos imponham maiorias qualificadas.

O presidente de cada 6rgdo tem voto de qualidade em caso de empate.

O presidente de cada 6rgao serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo segundo elemento da lista respetiva e assim sucessivamente.



5. Das reunides devera ser lavrada acta a assinar pelos membros presentes, ou pela
MAG no caso da AG.

6. Em todos os livros de actas devera constar na primeira pagina um termo de
abertura e na dltima pagina um de encerramento, ambos assinados pelo
presidente da MAG da APSM.

Assembleia Geral
Artigo 20° Composicéo

1. A AG é composta por todos os sécios, mas 0s socios de mérito nao tém direito
de voto.

2. Compdem ainda a AG: a MAG e 0s membros dos 6rgdos da APSM.

3. Aos socios em pleno gozo dos seus direitos € atribuido um voto.

Artigo 21° Forma de representagdo

Qualquer socio com direito a voto far-se-a4 representar na AG, devidamente
credenciado, por um méaximo de dois representantes.

Artigo 22° AtribuicGes e competéncias

1. A AG da APSM ¢ o seu 6rgdo deliberativo.
2. Paraalém das atribuicGes genéricas compete a AG:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

eleger e destituir os membros dos 6rgaos da APSM.

ratificar a substituicdo de membros dos 6rgaos.

discutir, apreciar e deliberar sobre os actos dos membros dos 6rgdos da
APSM, votando moc¢Ges de censura ou desconfianga a qualquer um deles,
nos termos e para os efeitos previstos no Estatuto e regulamentos em
vigor.

discutir, apreciar e aprovar os Estatutos.

discutir, apreciar e aprovar 0s orcamentos, relatérios e documentos de
prestacdo de contas dos 6rgdos da APSM, nos termos e para os efeitos
previstos nestes Estatutos e regulamentos em vigor.

deliberar em definitivo sobre a filiagdo dos socios.

aprovar a filiagdo da APSM ou dos seus 6rgaos em organismos regionais
Ou nacionais.

aprovar as insignias e galarddes da APSM ou dos seus 0rgaos.

deliberar, ap6s parecer favoravel do CF, sobre quaisquer propostas da
direcdo visando alienacéo, oneracdo ou aquisicdo de bens imoveis.
decidir sobre todos os assuntos submetidos a sua aprecia¢do pelos socios
ou pelos corpos gerentes, sem prejuizo das competéncias de cada 6rgéo
da APSM.

deliberar sobre a extingdo da APSM.

atribuir a qualidade de sécio de mérito.

Artigo 23° Deliberagdes e quérum

1. As deliberagdes em AG sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
associados presentes, excepto no que respeita a:
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a) aprovacdes em que sdo exigidos os votos favoraveis de 3/4 dos socios
presentes 0 que acontece, designadamente, quanto as seguintes matérias:
alteracdo dos Estatutos e regulamentos, extingdo da APSM, destituicdo
da qualidade de socio.

b) eleicdes em que é exigida uma maioria qualificada de 2/3 dos votos
expressos, 0 que acontece, designadamente, quanto a eleicdo dos
seguintes 6rgdos: CA.

2. O quoérum para as reunides da AG é constituido pelos sécios presentes, a que
corresponda a maioria de votos.

3. Todavia a AG pode reunir e deliberar validamente sem a presenca do quérum
dos socios referido, trinta minutos depois da hora marcada para a reuniao.

4. A comparéncia em reunido da AG de todos os sécios da APSM, com direito a
voto, sanciona quaisquer eventuais irregularidades na sua convocacéo, desde que
nenhum deles se oponha a realizacdo da AG e ao debate dos assuntos em relacao
aos quais forem tomadas deliberagdes.

5. Apenas a AG é devida a justificacdo dos actos dos corpos gerentes e membros
dos drgdos socias da APSM.

6. Todas as deliberagdes que digam respeito, direta ou indiretamente, a pessoas
singulares, sdo tomadas por voto secreto.

Artigo 24° Fundamentacéao
Todas as deliberacGes sdo sujeitas ao principio da sua justificacéo.

Artigo 25° Atas e registo

1. Todas as deliberacGes sdo sujeitas a registo nas respetivas atas.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada 6rgédo terd um livro proprio
de registo de atas, devidamente rubricado e numerado, com 0s autos de abertura e
encerramento.

3. Para efeitos do disposto no n°2, as atas serdo numeradas e rubricadas e
assinadas por todos os membros do respetivo érgao.

4. Poderdo utilizar-se meios informaticos, desde que devidamente assegurada a
fidelidade dos documentos. E nesse ambito, pode criar-se um sistema de audio ou de
audio e video, registando-se na Ata apenas 0s elementos essenciais, e remetendo para
aqueles registos eletrénicos

Artigo 26° Recurso

1. Todas as deliberacBes dos 6rgaos sociais sdo sujeitas a recurso nos termos
legais.

2. Fora das situagOes previstas no numero anterior, as deliberac6es da Direcdo e
do Conselho Fiscal tém efeito suspensivo quando dirigidas a Assembleia Geral, exceto
nos casos em que a Direcdo fundamente a necessidade de retirar aquele efeito
suspensivo, especialmente nos casos em que estejam em causa valores de relevante

interesse para da APSM.

Artigo 27° Funcionamento
1. Os 6rgdos sociais aprovardo as necessarias normas de funcionamento de cada
qual.
2. Enquanto ndo for aprovado o regulamento previsto no nimero anterior para a
Assembleia Geral, funcionam as seguintes regras basicas:
8



a) O presidente da por aberta a sessao;

b) E lida e aprovada a ata da Assembleia Geral anterior;

c) Prossegue-se a discussdo e aprovacdo relativas a ordem do dia, dando o
Presidente a cada associado presente o direito de palavra quantas vezes entender
necessarias para o seu cabal entendimento;

d) Finalizados os trabalhos € encerrada a sesséo;

e) O Secretéario elaborara a ata em conformidade.

Artigo 28° Reunides

1. A AG reunira ordinariamente duas vezes por ano, visando designadamente:

a) aprovacdo do plano de atividades e orcamentos dos 6rgdos da APSM
para 0 ano seguinte, reunido essa a realizar até quinze de setembro de
cada ano.

b) aprovacdo do relatorio de atividades e contas da geréncia dos 6rgaos da
APSM, relativos ao ano civil, reunido essa a realizar até trinta e um de
margo do ano seguinte.

2. A AG reuniré ainda extraordinariamente por iniciativa do presidente da direc¢do
ou dos 6rgdos que o presente Estatuto definir, ou ainda por iniciativa dos sécios
da APSM representando 1/3 dos membros da AG, com direito a voto, desde que
solicitada ao presidente da MAG e respeitando as normas estatutarias.

Artigo 29° Convocatorias

1. A AG serd convocada pelo presidente da MAG por publicacdo no boletim
oficial da APSM com antecedéncia minima de quinze dias.

2. No caso de AG extraordinaria as mesmas serdo convocadas no prazo minimo de
quinze dias Uteis, por correio registado, por fax ou por e-mail com recibo de
Leitura.

3. No aviso convocatério deverd constar dia, hora, local e os assuntos da ordem de
trabalhos.

4. No caso de falta, impedimento ou recusa de convocacao da AG por parte do seu
presidente, podera a AG ser convocada pelo presidente, direccdo ou pelos socios
representando a maioria dos votos.

Artigo 30° Mesa da Assembleia Geral
A Mesa da Assembleia Geral é composta pelos seguintes trés membros:
a) Presidente.
b) Vice-presidente.
c) Secretario.

Artigo 31° Competéncias
A Mesa da Assembleia Geral orienta as reunides, competindo especificamente aos
seus membros:

a) ao presidente compete: convocar as reunides da AG, dirigir os trabalhos,
abrir, suspender e encerrar as sessdes, dar posse aos demais titulares dos
orgéos, proceder a assinatura dos termos de abertura e de encerramento dos
livros de actas dos 6rgdos da APSM.
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b) ao vice-presidente compete coadjuvar o presidente, assegurar a sua
substituicdo nos casos de falta ou impedimento.

C) ao secretario compete: organizar as listas de presenca das reunifes da AG,
redigir as respectivas actas e anotar as inscricdes dos oradores, tratar do
expediente da AG.

Presidente da Associacao
Artigo 32° Presidente da APSM
1. O Presidente da APSM é o primeiro candidato da lista mais votada nas elei¢des
para a direcao.
2. Em caso de renlncia ou impedimento temporario ou definitivo, do Presidente da
APSM sera 0 mesmo substituido pelo vice-presidente, que é o candidato que o
segue na lista mais votada.

Artigo 33° Competéncia
1. O presidente representa a APSM, assegura 0 seu regular funcionamento e
promove a colaboracédo entre 0s seus 6rgaos.
2. Sdo competéncias especificas do presidente:

a) representar a APSM perante a Administracdo Pablica.

b) representar a APSM perante a FPP.

c) representar a APSM perante organizacdes congéneres.

d) representar a APSM em juizo.

e) assegurar a gestdo corrente da APSM e a conveniente organizacdo e
funcionamento dos servicos, deliberando sobre a distribuicdo de pelouros
que entender mais conveniente.

f) contratar e gerir o pessoal ao servico da APSM.

g) constituir ou propor a direccdo da APSM a criacdo de comissdes, comites,
gabinetes, departamentos ou sec¢fes que repute necessarios para coadjuvar
e apoiar o presidente, a direccdo ou demais 6rgaos que deles necessitem,
visando o bom funcionamento da APSM.

h) delegar competéncias no vice-presidente da direccdo quando assim o
entender necessario e conveniente.

i) solicitar a convocacao extraordinaria da AG.

Direcdo da Associacao
Artigo 34° Constituicéo
1. A direccdo € o 6rgéo colegial de administracdo da APSM.
2. A direccdo é composta pelos seguintes cinco membros:
a) Presidente.
b) Vice-presidente.
c) Secretario.
d) Tesoureiro.
e) Vogal.
3. As atribuigdes, funcGes e competéncias de cada membro da direc¢do serdo
definidas e estabelecidas no regulamento estatutario da APSM.
10



4. Todos os membros da direc¢do sdo solidariamente responsaveis pelos actos e
deliberacdes deste 6rgdo, e individualmente, pelos actos praticados no exercicio
das funcGes especificas que lhes sejam confiadas.

Artigo 35° Competéncia

1. Compete a direccdo administrar e praticar todos os actos de gestdo que ndo

sejam

da competéncia especifica do presidente ou de outro Orgéo,

designadamente:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

cumprir e fazer cumprir estes Estatutos e demais regulamentos em vigor.
dar execucdo as deliberacdes do congresso e demais 0rgaos sociais.
elaborar propostas de alteracdo aos Estatutos e regulamentos.

administrar os fundos da APSM, coadjuvando o presidente na gestdo
corrente dos negécios da APSM.

inscrever provisoriamente, 0s novos socios da APSM e propor a AG a
sua filiagao definitiva.

nomear os seleccionadores e treinadores da selec¢do de ilha de cada
disciplina, bem como organizar e planear a actividade de todas as
selecdes de ilha.

elaborar, até trinta um de janeiro de cada ano, o Plano de Actividades e 0
Orcamento Global da APSM, com base nos planos de actividade e nos
orcamentos dos demais 6rgaos.

elaborar o relatdrio e contas globais, relativos ao ano social e econémico
anterior e distribui-los pelos 6rgaos e pelos sécios da APSM com, pelo
menos, quinze dias de antecedéncia relativamente a data da respetiva AG.
tomar decisdes sobre a organizacdo desportiva da patinagem a nivel de
ilha e decidir sobre os calendarios das competicdes, depois de ouvir o
parecer dos socios.

organizar e manter actualizada a ficha dos socios e atletas inscritos na
APSM e FPP.

convocar reunides com o0s socios, sempre que se justifiquem, para
coordenacdo de actividades que visem o fomento, desenvolvimento e
progresso da patinagem.

nomear comissdes ou grupos de trabalho especificos, de acordo com 0s
regulamentos em vigor.

convocar reunides conjuntas com outros Orgdos, quando entender
necessario.

submeter a parecer ou decisdo dos demais 6rgdos todos 0s assuntos sobre
0s quais, pela sua especializagdo ou pela sua competéncia estatutaria,
devam 0s mesmos pronunciar-se.

deliberar sobre as questdes suscitadas entre os filiados da APSM e que
ndo sejam da competéncia de outros orgaos.

manter atualizado o inventario do patrimonio da APSM.

decidir sobre filiagdes em organismos nacionais e submeter & AG a sua
aprovacao.

11



r) conceder louvores e propor a AG novos galarddes e a atribuicdo do titulo
de socio de mérito.

s) conceder votos de reconhecimento.

t) apreciar e punir de acordo com a Lei, os Estatutos e regulamentos da
APSM em vigor, nomeadamente o regulamento de disciplina, todas as
infracgBes disciplinares em matéria desportiva, imputadas a pessoas
singulares ou colectivas sujeitas ao poder disciplinar da APSM.

u) no exercicio da competéncia referida na alinea anterior a direccdo deve
garantir, em processo disciplinar, a condicdo de arguido, nos termos
definidos pelo regulamento de disciplina da FPP.

v) apreciar e resolver as reclamac6es que lhe forem apresentadas das suas
deliberacdes.

w) solicitar o parecer do conselho técnico e/ou jurisdicional sobre matérias
ou processos cuja complexidade o justifique, salvo se as deliberacdes a
proferir forem susceptiveis de recurso para aqueles érgaos.

X) solicitar a convocagdo extraordinaria da AG.

y) comprar e vender quaisquer bens moveis.

2. As reunides ordinarias da direccdo terdo periodicidade semanal, sendo
convocadas reunifes extraordinarias sempre que 0 seu presidente o entenda
conveniente.

3. A Associacdo de Patinagem de Sdo Miguel obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do Presidente e do Tesoureiro da Direcdo em
matérias financeiras ou monetérias;

b) Pela simples assinatura do presidente da direccdo ou daquele que o
substituir nos termos regulamentares;

c) Pela assinatura conjunta de dois outros diretores;

d) Pela assinatura do mandatario nos termos e no ambito do proprio
mandato.

Conselho de Arbitragem
Artigo 36° Composicéo
O conselho de arbitragem é composto pelos seguintes 3 membros:
a) Presidente.
b) Vice-presidente.
c) Tesoureiro.

Artigo 37° Competéncia
O CA é o Unico 6rgdo da APSM responsavel pela gestdo, com total autonomia,
administrativa, técnica e financeira, da actividade de arbitragem em toda a area de
jurisdicdo da APSM, competindo-lhe em particular:

a) gerir e administrar as receitas e despesas do CA, em conformidade com o
respectivo orgcamento e plano de atividades aprovado em AG.

b) aprovar normas reguladoras especificas, elaborando o regulamento
estatutario da arbitragem, a propor a AG, bem como eventuais alteragdes
posteriores.
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f)

9)
h)

)

K)

propor ao Conselho Nacional de Arbitragem cursos de arbitros sempre que o
seu quadro assim o exija.

proceder a classificacdo dos arbitros por categorias e decidir sobre a sua
admissdo, promocéo, despromocdo, licenciamento, punicdo ou excluséo.
proceder a nomeacdo dos arbitros para as competicdes oficiais ou
particulares organizadas pela APSM e das restantes provas por delegagéo do
CNA.

proceder, tanto quanto possivel ao visionamento de arbitragens de ambito
regional tendo em vista a observacdo e avaliacdo dos arbitros de forma a
permitir a sua posterior classificacdo e ordenacédo por categorias.

representar a arbitragem da sua jurisdi¢do junto dos organismos nacionais.
acompanhar a actividade dos arbitros regionais propondo, junto dos
organismos competentes a sua nomeacao para provas nacionais, tanto a nivel
de sele¢des como de clubes.

cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Estatuto e o regulamento
estatutario da arbitragem, coordenando, fiscalizando e orientado a atividade
dos arbitros.

elaborar até trinta de setembro de cada ano o seu plano de actividades e
orcamento especifico, a submeter a aprovacdo da AG.

arrecadar as taxas de arbitragem a suportar pelos clubes, bem como as
dotacGes e contribuicdes da APSM ou outras, de acordo com as receitas
previstas no orcamento, bem como suportar as despesas globais com o
pagamento de prémios e ajudas de custo da arbitragem a nivel da sua
jurisdicéo.

elaborar, anualmente, o relatério e contas do CA, submeté-lo aos pareceres
previstos no Estatuto e regulamentos e apresenta-lo a AG para aprovacéo,
conjuntamente com o0s dos restantes 6rgaos.

m) elaborar no fim de cada época o quadro de arbitros.

n)

0)

organizar e manter actualizadas as fichas dos seus arbitros e dirigentes.
solicitar a convocacdo extraordinaria da AG.

Conselho Fiscal
Artigo 38° Composicao

O conselho fiscal é composto pelos seguintes trés membros.

a)
b)

c)

presidente.
vice-presidente.
secretario.

Artigo 39° Competéncia

1. O CF fiscaliza os actos de administracdo financeira da APSM, competindo-lhe
em particular:

a)

b)

emitir parecer sobre os orcamentos, balangos e outros documentos de
prestacdo de contas dos 6rgéos.
examinar, pelo menos trimestralmente, as contas dos érgdos e zelar pelo
cumprimento dos respetivos orgamentos.
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c¢) verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
Ihes servem de suporte.

d) acompanhar o funcionamento da APSM podendo participar, sem direito de
voto, nas reunides dos 6rgaos.

e) dar conhecimento aos 6rgdos competentes de eventuais irregularidades de
que tenha conhecimento.

f) emitir parecer sobre a vida financeira da APSM e relativos a projectos ou
propostas de alteracdo dos regulamentos.

g) emitir parecer sobre todos os assuntos da sua competéncia que lhe sejam
submetidos pelo presidente ou pela direcao.

h) elaborar, no final de cada ano social, o relatorio da sua actividade, o qual
sera anexo ao da direccao para ser presente a AG.

i) solicitar a convocagdo extraordinaria da AG, quando a actividade financeira
da APSM o justifique.

2. A justificacdo dos atos do CF sé é devida a AG e aos organismos ou entidades
legalmente competentes para o efeito.

Artigo 40° Funcionamento

1. O CF manterd reunides ordinarias de periodicidade trimestral e reunira
extraordinariamente sempre que para tal for convocado pelo presidente, ou no
impedimento deste, pelo seu legal substituto.

2. O CF reunird ainda extraordinariamente a solicitacdo da maioria dos seus
membros, do presidente ou da diregéo.

3. O CF s6 podera reunir, funcionar e deliberar desde que estejam presentes dois
dos seus membros.

4. As deliberacdes do CF serdo tomadas por maioria dos membros presentes, tendo
0 seu presidente voto de qualidade em caso de empate.

5. As deliberacBes do CF serdo registadas em acta lavrada em livro préprio, cujo
termo de abertura e encerramento sera assinado pela presidente da MAG.

Conselho Técnico
Artigo 41° Composicao
O CT ¢é composto pelos seguintes cinco membros.

a) Presidente.

b) Vice-Presidente.

c) secretario técnico HP.

d) secretario técnico PA.

e) secretario técnico PV.

Artigo 42° Competéncia
1. Ao CT compete:
a) interpretar as leis da patinagem em todos os casos submetidos pelos restantes
Orgaos.
b) apreciar e resolver os protestos de ordem técnica que Ihes sejam submetidos.
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c) emitir parecer sobre o0s assuntos de ordem tecnica que lhe sejam submetidos
pelo presidente, direcdo ou pelo CA.

d) sugerir ao presidente e a direc¢do a realizagcdo de novas provas, apresentando
0s respetivos estudos.

e) dar parecer sobre o0 projecto de regulamentacdo de provas ou sua
modificagéo e elaborar projectos de regulamentos a pedido do presidente ou
da diregéo.

f) elaborar anualmente o relatério da sua actividade, publicando os seus
pareceres e decisdes, em anexo ao da direcéo.

g) praticar os demais actos que neste Estatuto ou nos regulamentos sejam da
sua competéncia.

h) solicitar a reunido extraordinaria da AG.

Das deliberagdes do CT cabe recurso em ultima instancia para o CJ e a

justificacdo dos seus actos so é devida perante a AG.

Artigo 43° Funcionamento
O CT tera reuniBes ordindrias trimestrais e reunides extraordinarias convocadas
por iniciativa ou sob solicitagdo do presidente ou da direcao.
As deliberacbes do CT em que se apreciem protestos de jogos deverdo ser
sempre fundamentadas, sendo licito aos membros discordantes lavrar voto de
vencido devidamente fundamentado.
As deliberacdes do CT serdo registadas em acta lavrada em livro proprio, cujo
termo de abertura e encerramento sera assinado pela presidente da MAG.

Conselho Jurisdicional
Artigo 44° Composicéo
1. O CJ é composto pelos seguintes trés membros:
a) Presidente.
b) vice-presidente.
C) secretario.
1. Todos os membros do CJ terdo residéncia na area de jurisdicdo da APSM.
2. Pelo menos um dos membros seré licenciado em Direito.
3. Na falta ou impedimento do presidente este serd substituido pelo seu legal
substituto.

Artigo 45° Competéncia
1. Ao CJ compete:

a) apreciar e resolver, em U(ltima instdncia 0s recursos interpostos das
deliberacdes do presidente, direcdo, CT e CA.

b) emitir parecer no plano da técnica juridica e da oportunidade geral sobre
projectos de novos regulamentos ou de alteracao, suspenséo e revogacao do
estatuto e regulamentos em vigor.

c) elaborar no final de cada ano social o relatorio da sua actividade, o qual sera
anexo ao da direcgdo para ser presente a AG.
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d) emitir parecer, quando lhe for solicitado por outro érgéo, por imposicado dos
regulamentos, sobre a interpretacdo a dar a qualquer dos artigos do presente
Estatuto ou dos regulamentos em vigor.

e) assegurar em conjugacdo com a direccdo, a elaboracdo da proposta de
regulamento de disciplina da APSM, a aprovar em AG, bem como futuras
alteracgdes.

f) propor ao presidente da MAG o preenchimento de qualquer vaga em aberto,
sem prejuizo do disposto no n.°2 do art®18° deste Estatuto.

g) solicitar a convocacdo extraordinaria da AG.

2. Das deliberacbes do CJ apenas cabe recurso para o CJ da FPP e justificacdo dos
seus actos so é devida perante a AG.

Artigo 46° Funcionamento
1. O CJ reunira sempre que para tal for convocado pelo seu presidente, ou no seu
impedimento, pelo seu substituto.
2. As convocagdes podem ser por iniciativa dos elementos a que se refere o nimero
anterior ou a solicitacdo de outros 6rgaos.
3. As deliberacdes do CJ serdo fundamentadas, sendo licito aos membros
discordantes lavrar voto de vencido devidamente fundamentado.
4. O CJ s0 pode reunir e funcionar desde que estejam presentes dois dos membros.
5. As deliberacdes sdo tomadas por maioria, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.
6. As deliberacBes serdo registadas em acta lavra em livro proprio, cujo termo de
abertura e encerramento sera assinado pela presidente da MAG.
7. Os acordaos e pareceres do CJ, devidamente assinados, deverdo ser enviados a
direccdo para publicacdo no boletim oficial ao 6rgao ou entidade que eventualmente
os tenha solicitado ou a eles dado origem.

111 — REGRAS ELEITORAIS
Artigo 47° Sufrégio
1. Nas eleicbes da APSM os resultados sdo obtidos por um sé escrutinio, cuja
votacdo é secreta e € eleita a lista mais votada.
2. SO podem ser eleitos os socios efetivos no pleno exercicio dos seus direitos e
deveres, desde que possuam as quotas pagas até trinta dias antes do Ato eleitoral.

Artigo 48° Eleigoes
1. As elei¢des decorrem em Assembleia Geral, convocada para o efeito, a qual
neste Ato se designa Assembleia Geral Eleitoral.
2. As eleicdes decorrem, preferencialmente, em junho, embora possam fazer-se
em qualquer altura quando a situacéo assim o exija no interesse da Instituicao.

Artigo 49° Candidaturas
1. O associado apenas pode candidatar-se a um cargo e numa unica lista.
2. As candidaturas sdo apresentadas 10 dias antes da data marcada para as
elei¢Oes e sdo subscritas pelos associados correspondentes.
3. As candidaturas sdo entregues ao Presidente da Assembleia Geral, sob pena
de ndo serem aceites.
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4. As candidaturas indicam o cargo destinado a cada um dos candidatos e serdo
designadas pela letra do alfabeto segundo a ordem da sua apresentacao.

5. A mesa da Assembleia Geral verifica a identidade e elegibilidade dos
concorrentes e fixa e divulga as respetivas listas com pelo menos cinco dias antes do dia
das eleigdes.

Artigo 50° Direito de voto eleitoral
Os associados exercem o seu direito de voto nas votacOes para as eleicdes dos
corpos sociais, correspondendo um voto por associado.

Artigo 51° Procedimento eleitoral
1. O processo eleitoral decorre na Assembleia Geral por escrutinio secreto.
2. O resultado da eleicdo constard em pormenor da ata da Assembleia Geral
Eleitoral, bem como o ao referido no nimero seguinte.
3. Na Assembleia Geral Eleitoral, tomam posse 0s novos corpos gerentes, posse
que é registada num livro préprio ou mesmo no livro de Atas.

Artigo 52° Processo eleitoral eletrénico
1. Desde que tecnicamente possiveis as eleicGes podem decorrer através de
meios eletronicos, Internet ou equivalente.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, a Direcdo criara um regulamento
especial o qual deve ser dado a conhecer atempadamente, regulamento que assegura
sempre ndo s6 o segredo do voto como a igualdade de todos os associados.

Capitulo 111
Regime Econdmico e Financeiro
Artigo 53° Receitas da APSM
Constituem, entre outras, receitas da APSM:

a) quotas de filiacdo dos clubes.

b) taxas de licenciamento dos patinadores.

c) taxas de inscri¢do regulamentares.

d) receitas provenientes de competicdes.

e) taxas de organizacgdo dos jogos das provas nacionais.

f) percentagens liquidas que venham a ser objecto de regulamentacao
de jogos oficiais ou particulares, festivais ou saraus com entradas
pagas, quando organizadas pela APSM.

g) subvencdes, donativos publicos, privados ou outros.

h) taxas de protesto ou de recurso, quando improcedentes.

i) multas.

J) juros de valores depositados.

k) taxas de arbitragem.

I) taxas de inscri¢cdo em accOes de formagéo levadas a cabo pela APSM
com autorizacdo da FPP.

m) o produto de alienacdo de bens.

n) rendimento de valores patrimoniais.

0) rendimentos provenientes de contratos de exploracdo e venda de
publicidade, marketing e imagem que envolvam as selecgOes da
jurisdicdo da APSM e/ou &rbitros, bem como 0s que se prendem com

17



a ocupacdo de espacos utilizados pela APSM para a realizacdo de
provas.
p) quaisquer outras receitas ndo especificadas e de caracter geral.

Artigo 54° Das quotas
As quotas sdo anuais, bem como 0 seu pagamento, e 0 seu valor é atribuido pela
Direcéo.

Artigo 55° Despesas
Constituem, entre outras, despesas da APSM:

a) 0sencargos com a manutencao dos servicos.

b) gratificacdes a técnicos e colaboradores ao servigo da APSM.

c) despesas de deslocacdo e estadia dos membros dos drgdos, quando
nomeados para servico da APSM.

d) despesas de representacdo dos membros dos 6rgdos quando indigitados
para servicgo desta.

e) encargos resultantes da actividade desportiva e das selecbes da sua
jurisdicéo.

f) custo dos prémios de seguro de dirigentes, técnicos, atletas e arbitros,
quando ao servico da APSM.

g) custo de prémios, medalhas, emblemas, troféus ou galarddes atribuidos
pela APSM.

h) encargos resultantes de gratificacdes, contratos, operacdes de crédito ou
decisbes judiciais.

i) dotacdo ao CA com as verbas orcamentais para encargos globais com o
sector da arbitragem na area de jurisdi¢cdo da APSM.

j) encargos com as accbes de formacdo e outras actividades técnico-
desportivos

k) outras eventuais despesas devidamente justificadas.

Artigo 56° Orcamentos
1. A direccdo elaborard anualmente o projecto de orcamento ordinario global,
respeitante a todos os servicos e atividades da APSM, submetendo-o a
aprovacao do CF e a aprovacao da AG.
2. Tanto as receitas como as despesas serdo classificadas em ordinarias e
extraordinarias.
3. O orcamento deve apresentar-se equilibrado.
4. Uma vez aprovado o orgcamento, s6 poderd ser alterado por meio de
orcamento suplementar ou de transferéncia de verba, carecendo de parecer
favoravel do CF.
5. Os orcamentos suplementares terdo como contrapartida novas receitas ou
sobras de rubricas de despesas ou ainda saldos de geréncias anteriores ou
subsidios.
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Artigo 57° As contas e seu registo
1. Os actos de gestdo da APSM serdo registados em livros proprios e
comprovados por documentos devidamente legalizados, ordenados e guardados
em arquivo.
2. O sistema contabilistico da APSM obedece aos preceitos legais e principios
de contabilidade geralmente aceites adotados pelo plano oficial de contabilidade
para as federacOes, associagdes, clubes/sociedades desportivas, bem como as
demais regras aceites a nivel nacional e comunitario.
3. O registo contabilistico podera ser manual, magnético ou informatico.
4. A direccéo elaborara anualmente o balango e a demonstracédo de resultados do
ano social, as quais deverdo dar a conhecer, de forma clara, a situacéo
economica e financeira da APSM.
5. O ano econdmico coincidira com o ano civil.

Capitulo V
Insignias e Galarddes
Artigo 58° Insignias e galarddes
1. As insignias da APSM sdo o estandarte, a bandeira e o emblema, cujas
descricdes e modelos constam de regulamento a aprovar pela Direcéo.
2. A APSM instituira as suas insignias com modelos e descri¢cdes aprovadas em
AG, bem como estabelecera outros titulos desportivos, galarddes e prémios.
3. Como distin¢éo pode ser atribuido o titulo de s6cio de meérito, embora esta
designag@o ndo confira aos seus titulares a qualidade de associado prevista no
art.8°.
Capitulo VI
Responsabilidade e dissolucdo
Artigo 59° Responsabilidade
1. A APSM responde civilmente perante terceiros pelos actos e omissées dos
seus Orgaos nos mesmos termos em que 0s comitentes respondem pelos actos ou
omissdes dos seus COMIissarios.
2. Os titulares dos 6rgdos da APSM respondem civilmente perante esta pelos
prejuizos causados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.
3. A responsabilidade prevista no nimero anterior cessa com a aprovagdo do
relatorio e contas em AG, salvo no tocante a factos que a esta hajam sido
ocultados ou que, pela sua natureza, ndo devam constar daqueles documentos.
4. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a responsabilidade geral ou
disciplinar em que eventualmente incorram os titulares dos érgdos da APSM.
5. A votacao favoravel pela AG da substituicdo de membros ou érgéos, prevista
no art. 20, implica a demissdo dos membros ou 6rgdos sobre os quais recaiu a
votacao.
6. A APSM ndo se considera civilmente responsavel por quaisquer acidentes ou
prejuizos fisicos ou materiais, quer sofridos, quer causado pelos individuos ou
entidades que Ihe estejam desportivamente subordinadas, exclusdo feita aos
patinadores, dirigentes e técnicos em deslocagdes oficiais da selecgdo para os
quais sera efetuado seguro proprio.
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7. Quer relativamente a organica das competicdes oficiais, quer no capitulo de
disciplina os casos omissos serdo resolvidos atraves do regulamento geral da
FPP.

Artigo 60° Causas de extingdo ou dissolucao

1. Para além das causas legais, a APSM sé poderé ser dissolvida por motivos de

tal forma graves e insuperaveis que tornem impossivel a realizagdo dos seus fins.

2. A dissolugdo da APSM sb poderd ser deliberada em AG especialmente

convocada para o efeito e desde que tal seja votado pela maioria de ¥ dos votos

dos socios com direito a voto presentes.

3. Nessa reunido a AG estabelecera as disposi¢cdes necessarias a distribuicdo do

patrimonio social.

4. Realizada a dissolucao os troféus e demais prémios que lhe pertengam serdo

entregues ao 6rgdo competente da Administracdo Publica, como fiel depositario,

mediante auto, donde conste que ndo poderdo ser alienados e que serdo

restituidos no caso da APSM recomecar a sua atividade.

5. Dissolvida a APSM os poderes conferidos aos seus 6rgaos ficam limitados a

pratica de actos meramente conservatorios e dos necessarios a liquidagdo do

patrimonio e ultimacédo das atividades pendentes.

VI —DISCIPLINA
Artigo 61° Regime e infracdo disciplinar

1. Os associados da APSM, para além da disciplina desportiva, e
independentemente da sua situacao de associado, estdo sujeitos ao seu poder disciplinar
administrativo.

2. Constitui infracdo disciplinar o fato voluntario praticado pelo associado da
APSM, que viole, por acdo ou por omissao, o presente Estatuto e demais Regulamentos
Internos.

Artigo 62° Penas disciplinares

1. As penas aplicaveis as infracdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreenséo escrita;

€) Suspensdo até trés meses;

d) Suspenséo de trés meses a um ano;

e) Exclusdo.

2. Na aplicacdo das penas previstas no nimero anterior, aplica-se o principio da
analogia de casos idénticos ja julgados anteriormente.

3. As penas disciplinares aplicadas definitivamente atraveés dum processo disciplinar
em conformidade com o disposto no artigo 63° séo assim registadas pela Dire¢éo:

a) As penas sdo publicadas em lugar apropriado na sede da APSM e durante 30

dias, podendo, em casos fundamentados, omitir-se essa publicacéo;

b) As penas sdo registadas na ficha do associado durante cinco anos.

Artigo 63° Procedimento disciplinar
1.— O procedimento disciplinar é da competéncia da Dire¢éo.
2. A aplicacdo da pena de repreensdo verbal ndo carece de abertura de processo
disciplinar e pode ser aplicada diretamente pelo Presidente.

20



3. A aplicacdo da pena disciplinar carece de abertura de processo disciplinar e é
exclusivamente realizado através de documentacao escrito.

4. Em qualquer situacdo o interessado tem de exercer o seu direito de defesa,
podendo utilizar representantes em seu nome e quaisquer meios apropriados de defesa,
como a prova documental ou testemunhal. As provas apresentadas na forma de
fotografias, videos e filmes ou de qualquer natureza sujeita a possiveis alteragdes ilicitas
de sua veracidade probatéria poderdo ou ndo ser atendidas e dependem de cada caso
concreto.

5. Para efeitos do disposto no n°3 anterior, 0 arguido pode apresentar trés
testemunhas por cada facto, e com o mesmo limite testemunhas abonatorias.

Artigo 64° Processo disciplinar
1. O processo disciplinar previsto no n°3 do artigo 63° possui as seguintes modelos:
a) Pela Direcdo, para as san¢des das alineas B, C, D e E do n°1 do artigo 62°;
b) Pela Assembleia Geral, para 0s recursos.
2. O processo disciplinar pela Direcdo promove-se do seguinte modo:
a) A Direcdo, tomando conhecimento do facto, delibera abrir um processo
disciplinar para punir o associado;
b) Nomeia o instrutor desse processo;
¢) O instrutor abre o processo, informa o associado da intengdo, ouve as partes que
fazem declaracfes que assinam, junta ao processo toda a documentacdo necessaria,
e prepara um relatério, descriminado por artigos, com uma proposta a Dire¢do: ou
de que ndo ha motivo para aplicacdo da pena e propBe gque se arquive 0 processo;
ou de que h& motivo para aplicacdo da pena e propde a aplicagdo da respetiva pena,
indicando os fundamentos de fato e de Direito;
d) O relatorio, depois de aprovado pela Direcdo, é enviado pelo instrutor ao
associado, comunicando-lhe um prazo de 10 dias Uteis para se defender;
e) O associado toma conhecimento e, se quiser, defende-se por escrito;
f) Recebida a resposta do associado, ou esgotado o prazo sem resposta, 0 instrutor
prepara um relatério final: que pugna pelo arquivamento do processo ou mantém a
deciséo de aplicar a pena disciplinar;
g) Na posse do relatorio final, a Direcdo delibera.
h) Se o associado entender que tem razdo, recorre, por escrito, no prazo de 10 dias
Uteis, para a Assembleia Geral;
3. O processo disciplinar pela Assembleia Geral nas situacdes de recurso das decisdes
definitivas da Dire¢cdo promove-se do seguinte modo:
a) A Mesa da Assembleia Geral recebe o recurso e aceita-o obrigatoriamente,
exceto quando verifique que o recurso se baseia numa argumentacdo meramente
dilatoria e sem um objetivo claro;
b) A Mesa da Assembleia Geral prepara a matéria de modo a que o0 assunto seja
levado a uma Assembleia Geral, para os associados, por voto secreto, deliberarem
sobre a aplicagéo ou ndo da pena disciplinar;
c) As deliberagcBes sdo tomadas nas sessGes ordindrias, exceto quando a Mesa
delibere por sua iniciativa ou por iniciativa da Direcdo da necessidade de feitura
urgente duma sessao especifica;
d) Quando o arguido apresente recurso com factos novos, a Mesa da Assembleia
Geral podera promover, se necessario, e de maneira adaptada, um processo nos
termos do n°2 anterior;
e) Em nenhuma situacéo a ordem do dia devera indicar o nome do arguido.
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VI — Disposicdes finais
Artigo 65° Aprovacgao
Estes Estatutos foram aprovados em AG realizada em Sdo Miguel, na sede da

Artigo 66° Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao dia da aprovagéo.
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